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Gründungsskizzen-Leitfaden  
"Seed- und StartUp-Fonds Schleswig-Holstein" 

 

1. Zusammenfassung (ca. eine Seite) 

• Beschreibung des Produktes u./o. der Dienstleistung 

• Inwieweit stellt das Produkt u./o. die Dienstleistung einen Wissenstransfers 
aus der Hochschule / der Forschungseinrichtung dar? 

• Worin liegen die besonderen Marktchancen des zu gründenden 
Unternehmens? 

• Wer sind die Gründer? Worin liegen ihre Qualifikationen, die für die 
Unternehmensgründung von besonderem Wert sind? 

2. Produktidee 

• In welchem Ausmaß wird die angewandte Technologie von Ihnen beherrscht? 

• Mit welchem Entwicklungszeitraum rechnen Sie? 

• Wie hoch ist der innovative Grad des Vorhabens?  

• Welche Alleinstellungsmerkmale weist das Vorhaben für Ihre Zielmärkte (SH / 
Deutschland / International) auf? 

• Inwieweit stellt das Vorhaben einen Wissenstransfers aus einer Hochschule / 
Forschungseinrichtung, bzw. einem existierenden Unternehmen dar? 

• Stellen Sie den Kundennutzen durch Ihr Vorhaben dar.  

• In welchem Maße ist das Produkt / die Dienstleistung patentierbar? Bestehen 
eventuell bereits Patente oder andere Schutzrechte? Existieren Absprachen 
bezüglich deren Verwendung mit den (weiteren) Rechteinhabern? 

• Welches Einnahmenpotenzial weist Ihr Produkt u./o. Ihre Dienstleistung auf? 

• Inwieweit erfüllt das Produkt u./o. die Dienstleistung die gesetzlichen 
Anforderungen? 

3. Markt 

• Welche besonderen Marktchancen sehen Sie in Ihrem Vorhaben? 

• Existieren Konkurrenzprodukte bzw. Substitute (Produkte, die für den Kunden 
einen ähnlichen Nutzen haben)? Falls ja, grenzen Sie Ihr Vorhaben davon ab. 

• Existieren konkurrierende oder substituierende Technologien?  

• Wer sind Ihre aktuellen und potentiellen Konkurrenten? Existiert überhaupt ein 
Wettbewerb? 
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• Bestehen besondere Marktrisiken? 

• Stellen Sie Ihr Vertriebskonzept dar. 

• Inwieweit besteht eine Abhängigkeit von Zulieferern bzw. von den 
Abnehmern? 

• In welchem Ausmaß stehen neue Mitarbeiter für die Gründungs- und  
Wachstumsphase zur Verfügung? 

• Warum eignet sich der gewählte Standort? 

4. Gründerteam / Rechtsform 

• Wer sind die Gründer? Wer übernimmt welche Aufgaben in dem geplanten 
Vorhaben? 

• Welche fachlichen Qualifikationen weist das Gründerteam auf? 

• Welche außeruniversitäre Berufserfahrung weist das Gründerteam auf? 

• Welche kaufmännischen Qualifikationen sind im Gründerteam vorhanden? 

• Welche ergänzenden Kompetenzen (Soft skills) haben die einzelnen Gründer? 

• Welche Rechtsform streben Sie an? Welche Gesellschafterstruktur planen Sie 
und wie verteilen sich die Geschäftsanteile?  

5. Finanzen 

• Zeigen Sie die geplante Finanzierungsstruktur Ihres Vorhabens auf. 

• Mit welchem Kapitalbedarf rechnen Sie? (grobe Struktur) 

• Mit welcher Höhe der Lizenzierungs- bzw. Patentierungskosten rechnen Sie? 

• Welche Umsätze erwarten Sie in den ersten fünf Jahren? 

6. Übergeordnete Aspekte 

• Gehen mit der Unternehmensgründung positive Struktureffekte einher? Stellen 
Sie diese dar. 

• Welches langfristige Wachstumspotential steckt in Ihrem Vorhaben? 

7. Anhang 

• Tabellarischer Lebenslauf der Gründungsmitglieder 

 
Kontakt: 
Dirk Müller 
WTSH GmbH 
Lorentzendamm 24, 24103 Kiel 
Telefon: 0431.66 66 6 - 849 
Email: mueller@wtsh.de 


